
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่  ๕๑ (๙/๒๕๕๒)  วันอาทิตยที่ ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ณ หองประชมุสภา อาคารทีปวิชญ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

วาระที่ ชื่อวาระ มติท่ีประชุม 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติ    
ตามมติ 

๔.๑ การพิจารณาเลือกกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให

มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําหนังสือตอบการ

แบงกลุมมหาวิทยาลัยไปยัง สมศ. ดังนี้ 
   ๑)  เพิ่ม  กลุม ค (๓) สถาบันที่เนนการผลิต

บัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
พรอมทั้ง อธิบายคําจํากัดความ ตัวชี้วัด และคา

น้ําหนัก 
    ๒)  และ อธิบายเหตุผลถึงการเพิ่มกลุม ค (๓) 

และนําขอเสนอแนะของการจัดโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ ๒๑  พฤศจิกายน  

๒๕๕๒ มาเปนขอมูลประกอบดวย 
     และขอใหรายงานความคืบหนาใหสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบ 

อธิการบดี และ
รองอธิการบดี
ฝายวางแผนและ
พัฒนา 

ดําเนินการจัดสง
หนังสือไปยัง สมศ. 
แลว 

๔.๒ การพิจารณา “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม    

วาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา ให
ดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ... 

มติท่ีประชุม  สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม       

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย พ.ศ. ... และใหนําขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา

ปรับปรุงแกไขตอไป และขอใหรายงานความ
คืบหนาใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

คณะกรรมการ
กล่ันกรอง

กฎหมายลําดับ

รองฯ และ     
งานนิติกร 

นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
แลว และเผยแพรลง
บนเว็บไชต พรอมทั้ง
แจงในจดหมายขาว
ของกองบริหารงาน
บุคคล 

๔.๓ การพิจารณา  “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม    

วาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการเปลี่ยนตําแหนง  

การเปลี่ยนระดับตําแหนง

และการ ตัดโอนตําแหนง
ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

... 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ 

“ราง” ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ      พิบูล

สงคราม    วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยน

ตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนงและการ ตัด
โอนตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และขอใหรายงาน
ความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

คณะกรรมการ
กล่ันกรอง

กฎหมายลําดับ

รองฯ และ     
งานนิติกร 

นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
แลว และเผยแพรลง
บนเว็บไชต พรอมทั้ง
แจงในจดหมายขาว
ของกองบริหารงาน
บุคคล 



๔.๔ การพิจารณา  “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม    

วาดวย การดําเนินการ

ทางวินัย  การสอบสวน

พิจารณา  การลงโทษ 

การออกจากราชการ  

การอุทธรณและการรอง

ทุกข พ.ศ. ... 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติ ดังนี้ 
๑)  อนุมัติ  “ราง” ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม วาดวย การดําเนินการทางวินัย  

การสอบสวนพิจารณา  การลงโทษ การออกจาก

ราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ... 

โดยใหคณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายลําดับ

รองมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดําเนินการ

ตรวจสอบแกไข และเสนอใหนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามประกาศใชตอไป และขอให

รายงานความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัย

รับทราบ 
๒)  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบขอตกลงการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

คณะกรรมการ
กล่ันกรอง

กฎหมายลําดับ

รองฯ และ     
งานนิติกร 

อยูระหวางการ
ดําเนินการพิจารณา
ตรวจสอบ “ราง” 
ขอบังคับ 

๔.๕ การพิจารณาคัดสรร

กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

สภาวิชาการ 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามกรรมการสภา

วิชาการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก

ตามลําดับใหไดครบจํานวน ๖ คน เสนอใหนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนามแตงตั้ง และขอใหรายงาน

ความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 

นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
แตงตั้งเรียบรอยแลว 

๕.๒ ผลการประเมินขาราชการ

พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (สาย

สนับสนุน)             ท่ี

ประเมินเขาสูตาํแหนง

ผูอํานวยการกองและ

เลขานุการคณะหรือ

หนวยงานที่มีฐานะ

เทียบเทา 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยรับทราบผล

การประเมินขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ท่ีประเมินเขา

สูตําแหนงผูอํานวยการกองและเลขานุการคณะ

หรือหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาจํานวน ๓ ราย 

ตามเสนอ และขอใหรายงานความคืบหนาใหสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบ 

ก.บ.ม. และกอง
บริหารงานบุคคล 

ดําเนินการลงนาม
แตงตั้งโดยอธิการบดี
ในฐานะประธาน 
ก.บ.ม. เรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


