
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งที่  ๕๑ (๙/๒๕๕๒)  วันอาทิตยที่ ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

ณ หองประชมุสภา อาคารทีปวิชญ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

วาระที่ ชื่อวาระ มติท่ีประชุม 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติ    
ตามมติ 

๔.๑ การพิจารณาเลือกกลุม

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบให

มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําหนังสือตอบการ

แบงกลุมมหาวิทยาลัยไปยัง สมศ. ดังนี้ 
   ๑)  เพิ่ม  กลุม ค (๓) สถาบันที่เนนการผลิต

บัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
พรอมทั้ง อธิบายคําจํากัดความ ตัวชี้วัด และคา

น้ําหนัก 
    ๒)  และ อธิบายเหตุผลถึงการเพิ่มกลุม ค (๓) 

และนําขอเสนอแนะของการจัดโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ ๒๑  พฤศจิกายน  

๒๕๕๒ มาเปนขอมูลประกอบดวย 
     และขอใหรายงานความคืบหนาใหสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบ 

อธิการบดี และ
รองอธิการบดี
ฝายวางแผนและ
พัฒนา 

ดําเนินการจัดสง
หนังสือไปยัง สมศ. 
แลว 

๔.๒ การพิจารณา “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม    

วาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการพิจารณาแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา ให
ดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ... 

มติท่ีประชุม  สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม       

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ใหดํารง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  

และศาสตราจารย พ.ศ. ... และใหนําขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา

ปรับปรุงแกไขตอไป และขอใหรายงานความ
คืบหนาใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

คณะกรรมการ
กล่ันกรอง

กฎหมายลําดับ

รองฯ และ     
งานนิติกร 

นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
แลว และเผยแพรลง
บนเว็บไชต พรอมทั้ง
แจงในจดหมายขาว
ของกองบริหารงาน
บุคคล 

๔.๓ การพิจารณา  “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม    

วาดวย หลักเกณฑและ

วิธีการเปลี่ยนตําแหนง  

การเปลี่ยนระดับตําแหนง

และการ ตัดโอนตําแหนง
ขาราชการพลเรอืนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

... 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ 

“ราง” ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ      พิบูล

สงคราม    วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยน

ตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนงและการ ตัด
โอนตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... และขอใหรายงาน
ความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

คณะกรรมการ
กล่ันกรอง

กฎหมายลําดับ

รองฯ และ     
งานนิติกร 

นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
แลว และเผยแพรลง
บนเว็บไชต พรอมทั้ง
แจงในจดหมายขาว
ของกองบริหารงาน
บุคคล 



๔.๔ การพิจารณา  “ราง” 
ขอบังคับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม    

วาดวย การดําเนินการ

ทางวินัย  การสอบสวน

พิจารณา  การลงโทษ 

การออกจากราชการ  

การอุทธรณและการรอง

ทุกข พ.ศ. ... 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติ ดังนี้ 
๑)  อนุมัติ  “ราง” ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม วาดวย การดําเนินการทางวินัย  

การสอบสวนพิจารณา  การลงโทษ การออกจาก

ราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ... 

โดยใหคณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายลําดับ

รองมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามดําเนินการ

ตรวจสอบแกไข และเสนอใหนายกสภา

มหาวิทยาลัยลงนามประกาศใชตอไป และขอให

รายงานความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัย

รับทราบ 
๒)  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบขอตกลงการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

คณะกรรมการ
กล่ันกรอง

กฎหมายลําดับ

รองฯ และ     
งานนิติกร 

อยูระหวางการ
ดําเนินการพิจารณา
ตรวจสอบ “ราง” 
ขอบังคับ 

๔.๕ การพิจารณาคัดสรร

กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

สภาวิชาการ 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ

ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการทาบทามกรรมการสภา

วิชาการผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก

ตามลําดับใหไดครบจํานวน ๖ คน เสนอใหนายก

สภามหาวิทยาลัยลงนามแตงตั้ง และขอใหรายงาน

ความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 

รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 

นายกสภา
มหาวิทยาลัยลงนาม
แตงตั้งเรียบรอยแลว 

๕.๒ ผลการประเมินขาราชการ

พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (สาย

สนับสนุน)             ท่ี

ประเมินเขาสูตาํแหนง

ผูอํานวยการกองและ

เลขานุการคณะหรือ

หนวยงานที่มีฐานะ

เทียบเทา 

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยรับทราบผล

การประเมินขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ท่ีประเมินเขา

สูตําแหนงผูอํานวยการกองและเลขานุการคณะ

หรือหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาจํานวน ๓ ราย 

ตามเสนอ และขอใหรายงานความคืบหนาใหสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบ 

ก.บ.ม. และกอง
บริหารงานบุคคล 

ดําเนินการลงนาม
แตงตั้งโดยอธิการบดี
ในฐานะประธาน 
ก.บ.ม. เรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


